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До:  

Г-н Станимир Михайлов 

Управител на Националната здравноосигурителна каса 

Копие до:  

Г-жа Людмила Петкова 

служебен заместник министър-председател и служебен министър на финансите 

Д-р Галя Кондева 

служебен министър на здравеопазването 

Г-н Цветан Симеонов 

председател на Българската търговско-промишлена палата 

Маг.-фарм. Димитър Маринов, дм 

председател на Българския фармацевтичен съюз 

Маг.-фарм. Аделина Любенова 

председател на Инициативен комитет на магистър-фармацевти 

Маг.-фарм. Николай Костов 

председател на Асоциацията на собствениците на аптеки 

Маг.-фарм. Антон Вълев 

председател на Национална аптечна камара 

 

П И С М О – С Т А Н О В И Щ Е 
От Управителния съвет на Национална аптечна браншова организация 
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Уважаеми господин Михайлов, 

С настоящето писмо, Национална аптечна браншова организация (НАБО) 
изразява своето становище по отношение на формирането на бюджета на НЗОК в 
частта предвидена за плащания към аптеките, възмездяващи положения труд от 
колегите и вложените инвестиции. 

На първо място считаме, че всички заложени и предвидени реформи от страна 
на изпълнителната власт трябва да бъдат добре калкулирани и съответно да бъде 
осигурен достатъчен бюджет за изпълнението на заложените политики. Това не се 
случи през 2024 г., като потърпевши бяха крайните звена в 
лекарстворазпространението – аптеките и разбира се пациентите. Последните 
заплатиха косвено орязаните плащания по отпусканите по договор с НЗОК 
лекарствени продукти, диетични храни и медицински изделия. Така пациентът 
започна да доплаща по-малко за лекарствата за терапия на заболявания на сърдечно-
съдовата система, но това рефлектира върху цените на другите продукти предлагани 
в аптеката. Крайният ефект е неосезаеми икономии на пациентския портфейл, 
повече работа в аптеките по договора с НЗОК, но за сметка на това заплатена с 50% 
по-малко от периодът 01.01.2024-31.03.2024 г. и 01.04.2024-30.06.2024 г. 
Драстичният спад се получи в периодът след 01.07.2024 г. с въвеждането на новите 
мерки за икономии на НЗОК в перото за плащанията към аптеките. Мерките 
предвиждат заплащане на бонус от 15% върху стойността на отпуснатите продукти. 

В Национална аптечна браншова организация бяхме учудени от въведените 
мерки, защото и в периодът 01.01.2024-31.03.2024 г. и в периодът 01.04.2024-
30.06.2024 г. бонусите към аптеките се движат в един и същ процентен интервал 
съотнесено към обема заплатени лекарствени продукти, както следва за показателя 
„% бонус от общата стойност на отпуснатите ЛП“: 

1. Януари 2024   28.78% 
2. Февруари 2024   28.94% 
3. Март 2024   29.08% 
4. Април 2024   28.69% 
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5. Май 2024    32.9% 

На този фон, показателят „брой изпълнени рецепти с бонус от 5 лева на 
пациент“ е със следната динамика: 

1. Януари 2024   1.2636 
2. Февруари 2024   1.2580 
3. Март 2024   1.2637 
4. Април 2024   1.6613 
5. Май 2024   1.6895 

Показателят „средна сума бонуси за пациент“ при рецептите с бонус от 5 лева 
е: 

1. Януари 2024   6.32 лв. 
2. Февруари 2024   6.29 лв. 
3. Март 2024   6.32 лв. 
4. Април 2024   8.31 лв. 
5. Май 2024   8.45 лв. 

За сметка на този вид рецепти, изписваните по протокол и след консултация 
от специалист и компенсирания с 6 лв. на брой рецепта, без право на надценка от 
страна на аптеката, запазват своя тренд – нищожно ниска или никаква бонификация 
парадоксално на много високия обем капитало/ресурсовложения в него. Тук се 
касае за скъпи и много скъпи лекарствени продукти, струващи десетки хиляди 
левове за единица терапия, при която аптеката няма право на печалба на фона на 
една доста солидна сума от 20% ДДС, които НЗОК заплаща на държавата. В този 
сегмент имаме следния показател „% бонус от общата стойност на продуктите“: 

1. Януари 2024   1.87% 
2. Февруари 2024   1.91% 
3. Март 2024   1.89% 
4. Април 2024   1.93% 
5. Май 2024    1.92% 
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При така очертаната картина на заплащане към аптеките имаме изменение в 
обема работа в аптеката, базирано на брой пациенти получаващи терапия поемана 
100 на сто, които са както следва – показател „брой пациенти с напълно платени 
лекарствени продукти“: 

1. Януари 2024   457241 
2. Февруари 2024   447261 
3. Март 2024   455217 
4. Април 2024   918876 
5. Май 2024    921102 

Виждаме и динамика в броя на ЗОЛ със съответния брой диагнози: 

Месец 1 МКБ 2 МКБ 3 МКБ 4 МКБ 5 МКБ 6 МКБ 7 МКБ 8 МКБ 
Януари 414714 40234 2179 107 6    
Февруари 406013 39025 2133 88 1    
Март 413451 39529 2148 83 5    
Април 548088 280715 76178 13156 1465 90 4 1 
Май 542945 285264 79491 14116 1572 109 3 1 

 

При тази динамика отразяваща нарастване на работата в аптеката се намалиха 
плащанията към аптеките. За рецептите, досега бонифицирани с 5 лева  или обща 
компенсация около 28% от стойността на заплатените ЛП, бонуса пада до 15% от 
стойността на заплатените ЛП. Ние не сме съгласни с това. Необходимо е точно 
обратния процес – повишаване на плащанията на фона на все повече включвания 
на групи лекарства, които са с ниво на реимбурсация 100 на сто. 

Нашето предложение е връщане на нивото на заплащане за отпускане на 25% 
от стойността на отпуснатите ЛП по цени на ТЕ за ЛП 100 на сто реимбурсирани 
без протокол, за да се върне нивото от преди 01.04.2024 г. Като считаме, че това 
ниво е минималното, което остойностява усилията на аптеките да поддържат 
съответната номенклатура от ЛП в съответните обеми, както и необходимия 
квалифициран персонал(магистър-фармацевти, като единствените специалисти, 
които могат да обслужват рецепти по НЗОК). Поради факта, че времето за 
обслужване на предписание по НЗОК е много повече от времето за отпускане на 
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свободна продажба, предлагаме да има минимално ниво на заплащане, което да е 1 
лев. Последното е справедливо и поради факта, че има таван на заплащането, който 
е 25 лева. 

Предлагаме повишаване на нивото на заплащане за обслужване на ЛП 
заплащани 100 на сто с протокол до 20% от стойността на ЛП. Считаме , че това е 
справедливо заплащане на огромния финансов ресурс влаган от страна на аптеките, 
за да може да се осигури достъп на пациентите до скъпоструваща и безплатна 
терапия. В сегашния си вид процентът на заплащане е обидно нисък и по същество 
представлява едно прехвърляне на социалната функция на държавата върху 
аптеките. 

Смятаме за редно, също така приемане на политика по увеличение на 
съответните проценти с по 1% пункт всяка година до достигане на нива съответно 
30 и 25 % по предложените групи лекарства. 

Всички тези наши предложения са на база процент от стойността на ЛП и няма 
по никакъв начин да попречат на прогнозируемостта на разходите на НЗОК. Те са 
балансирани и отразяват приоритетите и на двете страни, минималните нива на 
заплащане на отпускане на ЛП за аптеките , от една страна, и възможността за точно 
предвиждане на необходимите средства от страна на НЗОК. 

Предлагаме също осигуряването на по-голям ресурс по Методика за 
финансиране на аптеки, които изпълняват дейности по договор с НЗОК/РЗОК в 
отдалечени, труднодостъпни райони или са единствен изпълнител за съответната 
дейност в община, както и с денонощен режим на работа. Увеличаване на размерът 
на сумата от 9 млн. лева на 12 млн. лева по досега разписаните правила и създаване 
ново перо в бюджета в размер на 4,284 млн. лева. допълнително стимулиране за 46-
те броя аптеки идентифицирани като недостиг на аптеки с денонощен режим на 
работа на ниво населено място, община и област в Националната аптечна карта, 
което прави по 7000 лева на обект на месец в областите с недостиг и по една 
субсидия за всяка от областите без недостиг. При увеличаване на броя на аптеките 
в тези области предвидената вторична субсидия да може да се разделя между 
различните бизнес оператори. 
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С настоящето писмо заявяваме своята готовност за участие в разговори 
касаещи темата. 

 

Гр. София     С уважение: 

Дата: 23.10.2024 г.    За УС на НАБО,  

маг.-фарм. Константин Качулев, дм  

Председател на УС на НАБО 
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